
Bogotá D.C. 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO 

 

 

 

Yo, Angelica Acosta Castellanos identificada con C.C. No. 52.177.431 mediante el presente 

documento acepto ser parte dentro del personal con el rol de Líder Administrativo y financiero con 

una dedicación del 100%, para desarrollar las actividades del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No 1996-2025, SUSCRITO ENTRE EL FONDO ÚNICO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Y UNIÓN TEMPORAL ESTRATEGIA 3P. cuyo objeto es: 

“Implementar y ejecutar una estrategia de alcance nacional para fomentar el uso y adopción de 

tecnología que fortalezca el comercio electrónico en comerciantes y el sector empresarial de 

Colombia, priorizando el sector agro, implementando y utilizando tecnología avanzada como la 

Inteligencia Artificial.”, de acuerdo a las condiciones exigidas dentro de todos los documentos que 

hacen parte de este contrato. 

 

 

Para constancia se firma a los 26 días del mes de diciembre de 2025. 

 

 

 

Angelica Acosta Castellanos 

CC 52.177.431 de Bogotá D.C. 

  



User
Resaltado





OTRO Sí N°01 ENTRE DU BRANDS Y ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS. 

Entre los suscritos a saber, por una parte PEDRO JAVIER SARMIENTo

CHARRY, mayor de edad, 
ciudadania número 7.171.805 de Tunja quien de ahora en adelante se 

vecino de Bogotá, identificado con cedula de 

denominará EL EMPLEADOR y , ANGELIÇA ACOSTA CASTELLANOSS 

mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotá, identificado con cédula de 

ciudadanía número 52.177.431 de Bogotá D.C, en condición de colaborador 
(EL TRABAJADOR) , el presente otro sí modificatorio al contrato de trabajo 
suscrito entre las partes, Se hace necesario modificar las funciones a realizar 

según el cargo laboral a ocupar. 

Se modifican las siguientes clausulas: 
CLÁUSULA PRIMERA: El trabajador se obliga a prestar sus servicios de 

personales AL EMPLEADOR. 2. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su 

capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempeño de sus funciones 

propias inherentes a la ocupación COORDINADORA Y DIRECTORA DE EVENTOS, 

asi como también en las labores anexas y complementarias del cargo mencionado, 
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADCOR 

sus representantes. 3. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la 

vigencia de este contrato 

Quedando de la siguiente forma 

CLÁUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de 

EL TRABAJADOR en forma exclusiva, bajo continuada subordinación a éste oa 

quien haga sus veces, en el cargo de GERENTE DE CUENTAS, desempeñando las 

siguientes funciones:

Coordinación, Planificación y Producción de Eventos Gerencia, Dirección,
enfocadas a la divulgación de campañas publicitarias, activaciones de marca y 

realización de eventos de mediano y gran formato, entre otros; para nuestros 

clientes del sector público y privado a nivel nacional.

Atención y manejo de proveedores, base de datos de personal, desarrollo de 

trabajos de producción de campo, montaje y demás actividades requeridas para la 

correcta coordinación y realización logistica de eventos, activaciones y unidades 

móviles. 

Elaboración de presupuestos, cotizaciones y ordenes de servicio a proveedores y/o 

clientes, manejo de personal , supervisión en montaje, ejecución y desmontaje de 

eventos a su cargo con todos los items, personal, y elementos necesarios para el 
correcto desarrollo de los mismosy otros que se requieran, manejo y atención al 

cliente, elaboración de estudio de mercado, ofertas de mercado y observaciones

para todos los procesos de licitación asignados, elaboración de reales cumplidos en 

cada presupuesto, cobro y seguimiento de facturación a cliente. 



La descripciónanterior es general y no excluyente ni limita para ejecutar labores 
conexas complementarias, asesorías o similares y en general aquellas que sean 
necesarias para un mejor resultado en la ejecución de la causa que dio origen al 
contrato. 

Todas las demás clausulas se mantienen vigentes y sin modificación. 

Se firma el dia 13 de abril de 2014. 

EMPLEADOR 

PEDRO SARMIENTO CHARRY 
C.C.7.171.805 de Tunja 

Representante Legal 
DU BRANDS S.A.SS 

TRABAJADOR 

ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS 
C.C. 52.177.431 de Bogotá D.C 



HOJA DE VIDA 

  
Nombre del profesional: Angelica Acosta Castellanos  
Profesión: Administradora de Empresas 
Fecha de nacimiento: 12 de julio de 1974 
Nacionalidad: Colombiana 
 
Calificaciones principales: 

Profesional con amplia experiencia gerenciando la empresa destacada por su organización 
conocimiento financiero y técnico en la ejecución de proyectos. 
  

Formación Académica: 
 

INSTITUCIÓN 
DONDE ESTUDIO 

PAÍS 
FECHAS 

TITULO OBTENIDO 
INICIO TERMINACIÓN 

Corporación 
Universitaria de 

Colombia 
Colombia  26/07/2003 Administrador de empresas 

     

 
Experiencia laboral: 

 

EMPRESA 
EMPLEADORA 

CARGO 
DESEMPEÑADO/TITULO 

DE LA CONSULTORÍA 

FUNCIONES 
DESEMPEÑADAS 

FECHAS 
% 

DEDICACIÓN 
DESDE 

 (*) 
HASTA 

(*) 

P73 Group SAS 
(antes Du 
brands) 

Gerente 

Gerencia, 
Dirección, 

Coordinación, 
Financiera, técnica 

y contable de la 
empresa 

1/04/2009 Actualmente 100% 

 
Cordialmente 
 
      
  
 
______________________________      
Angelica Acosta Castellanos                   
* Anexo soportes de los estudios y experiencia 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 90635
otorgada a ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS, con la cédula de ciudadanía
No. 52177431, se encuentra vigente.

Que ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 90635
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de Empresas,
mediante la resolución No. 27 del 20 de Junio de 2016.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintidos (22) de
Diciembre de 2025.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 297357

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

297357-52177431-CP





 

 
PBX: +57 (601) 4674698, FAX: 4674698 

Cra 13 No. 79-10. Bogotá – Colombia. 

 

 
 

P73 GROUP SAS - CON NIT. 900.275.221-6 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
La señora ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 52.177.431 de Bogotá, se encuentra vinculada con la compañía desde el 1 de abril 
de 2009 a la fecha, prestando sus servicios profesionales para la Gerencia Administrativa 
Financiera y Contable, realizando la administración de recursos, Producción, Dirección 
Ejecutiva, Gestión de Convenios de Cooperación, así como la Elaboración y Análisis de 
Presupuestos para la ejecución de proyectos de clientes públicos y privados a cargo de 
la compañía.  
 
Entre estos proyectos se destaca el acompañamiento para la implementación de 
estrategias digitales y la operación logística de actividades de carácter académico, 
cultural, institucional, protocolario, corporativos, entre otros a nivel nacional.  
 
Dentro de sus funciones se encuentra la atención y manejo de proveedores, 
Coordinación del desarrollo de trabajo, administración de recursos y demás temas 
asociados a la gerencia y/o dirección administrativa requerida para el correcto desarrollo 
de los proyectos.  
 
 
La presente se expide a los veintidós (22) días del mes de diciembre de 2025 
 
 
 
Atentamente,  
 
 

 

 

Nubia Alejandra Ortiz Barrios 

C.C. 1.000.724.572 de Bogotá 

Coordinadora de Talento Humano y Sostenibilidad  

P73 GROUP S.A.S.  

Nit. 900.275.221-6  
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